SEANCE DU 20 SEPTEMBRE 2023

L’an deux mille vingt-trois, le vingt du mois de septembre & vingt heures trente, les membres du conseil municipal de la commune de Vézicres s¢ sont
réunis dans la salle de la mairie en séance publigue, sur la convacation qui leur a ét¢ adressée par le maire conformément aux articles L. 2121-10 et
L.2121-11 du code général des collectivités territoriales.

Etaient présents : DURAND Jacky, Maire ; FRADIN Guy, I* adjoint; LEBIHEN Gwenaél, 2°™ adjoint ; COUTABLE Bruno ; BAILLARGEAU
Muriel ; AUDREN Bernard ; PERDRIAULT Lucie.

Etaient absents : GUITEL Régis (pouvoir donné & DURAND Jacky) ; BANCHEREAU Sylviane {pouvoir donné & DURAND Jacky) ; CHAUVET
Etienne ; FRADIN Antoine (pouvoir donné & FRADIN Guy)

Date de la convocation : mardi 12 septembre

Monsieur DURAND Jacky, aprés avoir constaté le quorum, ouvre la séance du Conseil Municipal.
Le conseil municipal désigne a I’'unanimité comme secrétaire de séance : FRADIN Guy.

OBJET : Devis ordinateur Mairie

Monsieur le Maire informe conseil municipal que la version de I'ordinateur du seerétariat de la mairic est devenue obsoléte. La mise & jour des logiciels
n’est plus possible avec windows 8. Un devis a été sollicité auprés de notre informaticien.

Le conseil municipal valide le devis n° DE0127 de SOS INFORMATIQUE pour un montant de 876, DO€TTC.

OBJET : Modification des statuts de la CCPL

VU le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment "article L5211-17,
VU I'arrété préfectoral n°2019-SPC-0133 du 23 décembre 2019, portant statuts de la Communauté de communes du Pays Loudunais,
VU la délibération n°CC-2023-06-111 du conseil communautaire du 6 juin 2023 approuvant le schéma de lecture publique du Pays Loudunais,
VU la délibération n°CC-2023-06-112 du conseil communautaire du 6 juin 2023 modifiant I'intérét communautaire des statuts pour la compétence 4-3
Equipements scolaires, sportifs et culturels et intégrant la médiathéque de Loudun a compter du ler juillet 2023,
VU la délibération n® CC-2023-07-130 du conseil communautaire du 11 juillet 2023 décidant de :
- modifier Iarticle 4-10 des statuts de la Communauté de communes du Pays Loudunais « Actions culturelles et vie associative » comme suit :
« Mise en place et coordination d’un réseau de bibliothéques et de médiathéques, ainsi que la définition et la conduite du Schéma de
lecture publique sur I’ensemble du territoire ;
« Soutien 4 I'organisation de manifestations culturelles et sportives en complément des actions éventuelles des communes.
- mettre A jour les statuts pour tenir compte des évolutions réglementaires ;

VU ces statuts joints en annexe,

Apres avoir délibéré, le conseil municipal :

- approuve la modification des statuts de la Communauté de communes du
Pays Loudunais,

- autorise le Maire & signer toute piéce relative a ce dossier.

OBJET : Approbation du rapport de la Comission Locale d’Evaluation des Charges Transférées (CLET) — Compétence Lecture Publique :
Transfert de la médiathéque de Loudun et conduite du schéma de lecture publigue sur le territoire

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général des impdts, notamment article 1609 nonies C ;

Vu la délibération n® 2016-6-2 du 13 octobre 2016 du conseil communautaire instaurant le régime de la fiscalité professionnelle unique & compter du ¥
janvier 2017,

Vu I'arrété préfectoral n°2019-SPC-133 du 23 décembre 2019 portant statuts de la communauté de Communes du pays Loudunais ;

Vu la délibération du Conseil Communautaire n°2020-3-5 du 22 juillet 2020 portant création de la Commission Locale d’Evaluation des Charges
Transférées (CLECT) ;

Vu la délibération n°CC-2023-06-111 du conseil communautaire du 6 juin 2023 portant approbation du schéma de lecture publique territorial ;

Vu la délibération n°CC-2023-06-112 du canseil communautaire du 6 juin 2023 portant modification de I’intérét communautaire a compter du 1% juillet
2023 ;

Vu la délibération n°CC-2023-07-130 du conseil communautaire du 11 juillet 2023 portant modification de I"article 4-10 des statuts de la Communauté de
communes pour la définition et la conduite du schéma de lecture publique sur le territeire ;Vu le rapport de la Commission Locale d’Evaluation des
Charges Transférées (CLECT) en date du 11 juillet 2023, relatif a I'évaluation du montant des charges transférées pour la médiathéque de la Ville de
LOUDUN et 4 I’évaluation du codt du développement du schéma de lecture publique sur le territoire en vue d’une révision libre des attributions de
compensation ;

Considérant que le rapport de la commission d’évaluation des charges transférées constitue la référence pour déterminer le montant de Iattribution de
compensation (AC) de la Ville de Loudun dans le cadre du transfert de charges de la médiathéque ainsi que pour déterminer le montant des AC des
communes dans le cadre de la révision libre pour le déploiement et la conduite du projet (ou schéma) de lecture publique territorial ;




Considérant qu’il revient au conseil communautaire de fixer le montant des attributions de compensation sur la base du rapport de la CLECT approuvé
par les communes ;

Considérant que les communes disposent d’un délai de trois mois & compter de la transmission du rapport de la CLECT, pour approuver le rapport ;

Apres délibération, le conseil municipal :
- Approuve le rapport CLECT
- Donne délégation au Maire pour signer les piéces afférentes au dossier.

OBJET : Devis pour I'entretien annuel de la porte automatique de I'Atelier
Suite a la panne de la porte automatique de I’atelier, un devis d’entretien annuel de celle-ci a été sollicité a I'entrepriss AUTOMATISMES 86.
Le conseil municipal valide le devis n® DV86000623 de entreprise AUTOMATISMES pour un montant de 330.00€ TTC.

OBJET : Modification des statuts du Syndicat ENERGIES VIENNE (éclairage public)

VU les articles L1321-1 et 2, L2121-29, et L.5211-17 du Code général des collectivités territoriales,

En application de ses statuts, le Syndicat ENERGIES VIENNE exerce en lieu et place de ses collectivités membres sur leur territoire :
- des compétences obligatoires dont celle d’autorité organisatrice des missions de service public de la distribution et de la fourniture
d’électricité ;
- des compétences & la carte, transférées au choix par les collectivités membres au Syndicat, dont celle de I’éclairage public.

Or, afin de mener pleinement son réle d’accélérateur de la transition ¢nergétique dans la Vienne, le Syndicat ENERGIES VIENNE a souhaité clarifier
I’exercice de cette compétence « éclairage public », afin de permettre un transfert intégral de ladite compétence par ses membres, I’objectif étant de
parvenir a :

o de meilleurs résultats en matiére de sobriété écologique (réduction des émissions de gaz a effet de serre) ;

o la mise en conformité avec le code de I'environnement (lois Grenelle I et 11, et loi pour la reconquéte de la biodiversité) pour limiter la polluti
lumineuse et ses effets sur ’homme et les écosystémes,

o laréalisation d’économies ;

o un mgeilleur pilotage des installations d’éclairage public.

Par délibération du 29 juin 2023, le Comité syndical a approuvé la modification des statuts du Syndicat, afin de lui permettre d’exercer, en lieu et
place de ses adhérents qui en font la demande, la compétence « éclairage public » dans son intégralité :

»  Maitrise d’ouvrage et maitrise d’ceuvre des investissements sur les installations d’éclairage public (les stades et les illuminations de fin d’année
ne sont pas inclus), comprenant notamment les extensions, renforcements, renouvellements, rénovations, mises en conformité, et améliorations
diverses, ainsi que toutes les études corrélatives a ces travaux, et notamment les actions de diagnostic de performance énergétique et la collecte des
certificats d’économie d’énergie,

» Exploitation et la gestion du fonctionnement des installations d’éclairage public comprenant la maintenance préventive et curative des
installations d’éclairage public,

»  Fourniture d’électricité pour I’alimentation des installations d’éclairage public.
Les statuts modifiés figurent en annexe de la présente délibération.

Conformément a I’article L.5211-17 du code général des collectivités territoriales, le conseil municipal est amené a délibérer afin d’approuver cette
modification statutaire.

Aprés cet exposé et en avoir délibéré, le conseil municipal décide :
o D’approuver la modification des statuts du SYNDICAT ENERGIE VIENNE.

OBJET : Transfert de Ia compétence intégrale Eclairage Public

VU les articles L1321-1 et 2, L2121-29 et L5211-17 du Code général des collectivités territoriales,
Le Syndicat exerce en lieu et place de ses collectivités membres sur leur territoire :

- des compétences obligatoires dont celle d’autorité organisatrice des missions de service public de la distribution et de la fourniture
d’électricité ;

- des compétences 4 la carte, transférées au choix par les collectivités membres au Syndicat, dont celle de I"éclairage public.

Le Syndicat a souhaité clarifier la compétence « éclairage public » qu’il exerce, afin de permettre un transfert intégral de ladite compétence par ses
membres, I’objectif étant de parvenir a :
- de meilleurs résultats en matiére de sobriété écologique (réduction des émissions de gaz a effet de serre),
- la mise en conformité avec le code de I'environnement (lois Grenelle I et 11, et loi pour la reconquéte de la biodiversité¢) pour limiter la polluti
lumineuse et ses effets sur I’homme et les écosystémes,
- laréalisation d’économies,
- un meilleur pilotage des installations d’éclairage public.




Afin d’alteindre ces objectifs, par délibération N°2022/53 du 13 décembre 2022, le Comité syndical a approuvé le recours a un marché global de
performance pour les prestations relatives & I’éclairage public nécessaires.

Puis, par délibération du 29 juin 2023, le Comité syndical a approuvé la modification des statuts du Syndicat, afin de lui permettre d’exercer, en lieu et
place de ses adhérents qui en font la demande, la compétence « éclairage public » dans son intégralité :

%  Maitrise d’ouvrage et maitrise d’@uvre des investissements sur les installations d’éclairage public (les stades et les illuminations de fin d’année ne
sont pas inclus), comprenant notamment les extensions, renforcements, renouvellements, rénovations, mises en conformité, et améliorations
diverses, ainsi que toutes les études corrélatives a ces travaux, et notamment les actions de diagnostic de performance énergétique et la collecte des
certificats d’économie d’énergie,

Y

Exploitation et la gestion du fonetionnement des installations d’éclairage public comprenant la maintenance préventive et curative des installations
d’éclairage public,

»  Fourniture d’électricité pour I"alimentation des installations d’éclairage public.

Vu les articles L1321-1 et 2, L2121-29 et L5211-17 du Code général des collectivités territoriales du code général des collectivités territoriales,

Compte tenu des éléments qui précédent, le conseil municipal décide :

- de transférer an Syndicat ENERGIES VIENNE la compétence intégrale « éclairage public » telle que définie d
Particle 6.3 des statuts modifiés, a compter du 1" janvier 2025, avec toutes les conséquences en découlant (mise a
dispesition des installations d’éclairage public, transfert des éventuels contrats en cours, inscription au budget 2025
de la participation financiére qui sera versée au Syndicat).

- d’autoriser le maire a signer tout document permettant I'exécution de la présente délibération.

OBJET : Convention unique d’adhésion pour les missions complémentaires facultatives du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale de la Vienne

Conformément au Code Général de la Fonction Publique, le Centre de Gestion de la Fonction Publique de la Vienne exerce :

1° Des missions obligatoires générales concernant le personnel de I'ensemble des collectivités ct établissements publics affiliés, qui donnent lieu
A une cotisation obligatoire ;

2° Des missions particuliéres concernant le personnel des collectivités et établissements publics affiliés, qui donnent lieu a une cotisation
additionnelle ;

3° Des missions complémentaires facultatives concernant le personnel des collectivités et établissements publics, réalisées dans des conditions
fixées par convention.

Dans ce cadre, et afin de simplifier les démarches administratives pour les collectivités et établissements publics affiliés, le Centre de Gestion de la Vienne
regroupe I’ensemble des missions complémentaires facultatives au sein d’une convention unique d’adhésion.

Cette convention unique d’adhésion est jointe en annexe a la présente délibération.
La signature de cette convention permet |’accés aux missions suivantes (au jour de la présente délibération) :

- Accompagnement au recrutement des agents sur emploi permanent ;

- Accompagnement des évolutions et des parcours professionnels des agents ;

- Conseil en organisation et expertise en Ressources Humaines ;

- Paie : audit de paie, réalisation de la paie pour la structure, calcul complexe de paie ;

- Retraite CNRACL : prestation de contrdle ou de réalisation de dossiers ;

- Archivage ;

- Mise a disposition d’agents par le service d’Intérim territorial ;

- Enquéte administrative ;

- Dispositif de signalement des actes de violence, de discrimination, de harctlement et d’agissements sexistes |
- Chdmage : mise a disposition d’un dispositif de traitement des dossiers de demandes d’allocation chémage et de leur gestion ;
- Médiation 4 I'initiative des parties ou du Juge.

Les missions de « médecine préventive », « assurance des risques statutaires » et « Médiation Préalable Obligatoire », compte tenu de leurs spécificités,
font I’objet pour chacunc d’elles, d’une convention spécifique.

Chaque mission proposée fait I'objet d'une annexe a la convention qui précise les conditions particuliéres de réalisation.

Cette liste de missions est susceptible d’évoluer en fonction des besoins des collectivités et établissements publics, des évolutions réglementaires et des
décisions prises par le Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Vienne.

Les tarifs des missions complémentaires facultatives sont fixés et peuvent étre réévalués par délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion
de 1a Vienne. IIs sont consultables sur le site internet et sur demande. Ils restent en vigueur tant qu'ils ne sont pas modifi¢s. En cas de modification des
tarifs. ces évolutions s’appliquent & la convention unique d’adhésion en cours sans qu’il soit nécessaire qu’un avenant a la convention soit signé.

Cette convention unique d’adhésion prend effet au 1° janvier 2024 et s’achéve au 31 décembre 2026.




I est précisé que toute intervention du Centre de Gestion de la Vienne dans le cadre de cette convention se fera a I"issue d’une demande expresse écrite de
la collectivité, la transmission d’une proposition d’intervention par le Centre de Gestion de la Vienne et I'acceptation non équivoque de cette derniére par

la collectivité.
La signature de la convention unique d’adhésion n’engage pas la collectivité a faire appel aux missions complémentaires facultatives du Centre de Gestion
de la Vienne.

Vu le Code Général de la Fonction Publique ;
Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-33 du 26 janvier 1984 ;

Aprés discussions, les membres du conseil municipal:
- autorisent le Maire i signer la convention unique d’adhésion avec le Centre de Gestion de la fonction publique territoriale de la Vienne,

ainsi que tout document s’y rapportant, et i engager les sommes afférentes.




