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L'an deux mille vingt-six, le deux du mois de mars a vingt heures, les membres du conseil municipal de la commune de Véziéres se sont
reunis dans la salle de la mairie en séance publique, sur la convocation qui leur a été adressée par le maire conformément aux articles L.
2121-10 et L.2121-11 du code général des collectivités territoriales.

Etaient présents: DURAND Jacky, Maire; FRADIN Guy, 1% adjoint; LEBIHEN Gwenaél, 2°™ adjoint; COUTABLE Bruno :
BAILLARGEAU Muriel ; GUITEL Régis ; AUDREN Bernard ;: PERDRIAULT Lucie.

Etaient absents : BANCHEREAU Sylviane (pouvoir donné 4 DURAND Jacky) ; FRADIN Antoine (pouvoir donné & FRADIN Guy).

Date de la convocation : 23 février 2026

Monsieur DURAND Jacky, aprés avoir constaté le quorum, ouvre la séance du Conseil Municipal.
Le conseil municipal désigne & I'unanimité comme secrétaire de séance : FRADIN Guy.

OBJET : Approbation du procés verbal de la réunion du Conseil Municipal du 9 février 2026

Le Conseil Municipal adopte & I'unanimité le procés verbal de la réunion du Conseil Municipal du 9 février 2026.

OBJET : Vote taxes locales

Le Conseil Municipal ne peut pas voter les taxes locales ce jour, en effet, la notification des données prévisionnelles, via I'état 1259, devrait
s'effectuer mi mars 2026.
Concernant les taux d'imposition, du fait des élections municipales, les collectivités auront pour voter leurs taux jusqu'au 30 avril 2026.

OB.JET : Vote Budget Primitif 2026

- Le Conseil Municipal est appelé a voter le Budget de la Commune pour I'exercice 2026.
Le conseil municipal, entendu cet exposé,
* Vu les documents budgétaires présentés,
Apreés avoir délibéré,
* Adopte le Budget de la Commune comme suit (vote & bulletin secret : 10 voix pour) : voté au niveau du chapitre pour la section
de fonctionnement et au niveau du chapitre pour la section d’investissement avec les chapitres « opérations d’équipement » :
- La Section d'Investissement s'équilibre en Dépenses et en Recettes & 293 801.67 €.
- La Section de Fonctionnement s'équilibre en Dépenses et en Recettes & 812 064.84 €.

OBJET : Modalités de mise en ceuvre du télétravail

Le Maire de la commune de Véziéres expose & I'assemblée délibérante que le télétravail est un mode d'organisation dans lequel les fonctions qui auraient pu
étre exercees par un agent dans les locaux ol il est affecté sont réalisées hors de ces locaux, en utilisant les technologies de linformation et de la
communication.

Le Maire de la commune de Véziéres précise que la mise en ceuvre du télétravail au sein d'une structure suppose au préalable la définition d'un projet,
décliné sous la forme d'une délibération de 'assemblée délibérante prise aprés avis du Comité Social Territorial.

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu le Code Général de la fonction publique ;

Vu la loi n® 2012-347 du 12 mars 2012 relative a 'accés a I'emploi titulaire et a 'amélioration des conditions d'emploi des agents contractuels dans la fonction
publique, & la lutte contre les discriminations et portant diverses dispositions relatives 4 la fonction publique, notamment I'article 133 :

Vu le décret n® 85-603 du 10 juin 1985 relatif a I'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n® 2000-815 du 25 aoGt 2000 relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de travail dans la fonction publique de I'Etat et dans la
magistrature ;

Vu le decret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;
Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 26 janvier 2026 :

Considérant que les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que les agents exergant sur leur lieu
d'affectation :

Considérant que I'employeur prend en charge les coiits découlant directement de l'exercice des fonctions en télétravail, notamment le colt des matériels,
logiciels, abonnements, communications et outils ainsi que de la maintenance de ceux-ci ;

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide d'instaurer le télétravail au selon les modalités suivantes



1. ACTIVITES ELIGIBLES AU TELETRAVAIL

Certaines activités sont par nature incompatibles avec le télétravail dans la mesure ou elles impliquent une présence physique sur le lieu de travail habituel
et/ou un contact avec les administrés ou collaborateurs. Exemples :

v Nécessité d'assurer un accueil ou une présence physique dans les locaux de la collectivité ;

Accomplissement de travaux nécessitant I'utilisation en format papier de dossiers de tous types ou nécessitant des impressions ou manipulations
en grand nombre ;

4 Accomplissement de travaux portant sur des documents confidentiels ou des données a caractere sensible, dés lors que le respect de la
confidentialité de ces documents ou données ne peut étre assuré en-dehors des locaux de travail ;

Toute activité professionnelle supposant qu'un agent 'exerce hors des locaux la collectivité, notamment pour les activités nécessitant une présence
sur des lieux particuliers.

Les activités éligibles au télétravail doivent donc étre sélectionnées dans l'intérét des agents qui doivent bénéficier des meilleures conditions pour accomplir
leurs missions en télétravail, et dans l'intérét de la collectivité qui doit veiller & la qualité et & la continuité du service public.

L'identification des activités doit &tre déterminée en fonction des nécessités de services. Elle peut se faire par services, postes et fonctions ou par filiere,
cadre d'emplois et fonctions.

L'inéligibilité de certaines activités au télétravail, si celles-ci ne constituent pas |a totalité des activités exercées par 'agent, ne s'oppose pas a la possibilité
pour l'agent d'accéder au télétravail dés lors qu'un volume suffisant d'activités pouvant étre exercées en télétravail peuvent étre identifiées et regroupees.

Il convient ici de déterminer les activités éligibles au télétravail, et celles qui ne le sont pas.

Service administratif

Poste : Secrétaire Générale de Mairie Actlvites :

¢«  Veille réglementaire et juridique

. Elaboration d'outils de suivi des RH,
comptable

2. LOCAUX MIS A DISPOSITION POUR L'EXERCICE DES FONCTIONS EN TELETRAVAIL

Le télétravail a lieu exclusivement au domicile de I'agent.
Un acte indivicuel précisera le lieu ol I'agent exerce ses fonctions en télétravail.

v MODALITES D'OCTROI ET D’EXERCICE DU TELETRAVAIL

2.1 Octroi
L'agent souhaitant exercer ses fonctions en télétravail adresse une demande écrite & 'autorite territoriale qui precise :
. La quotité souhaitée ;
. Les jours de la semaine ou le volume de jours flottants de télétravail ;
¢« Le lieu d'exercice des fonctions.
Au regard de la nature des fonctions exercées et de l'intérét du service, I'autorité territoriale apprécie I'opportunité de 'autorisation de télétravail.
L'autorisation est accordée aprés avis du supérieur hiérarchique, sans limitation de durée, mais peut prendre fin en cas de dénonciation par 'employeur ou
l'agent.
En cas de changement de fonctions, une nouvelle demande doit étre présentée par l'intéressé.
Chagque autorisation fera I'objet d'une période d'adaptation d'une durée de 3 mois.
L'agent en télétravail peut également demander une autorisation temporaire de télétravail en raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au
service ou le travail sur site.
Lors de la notification de I'autorisation, est remis a I'agent un document d'information sur sa situation professionnelle précisant notamment les dispositifs de
controle et de comptabilisation du temps de travail prévus, ainsi que les matériels mis a sa disposition pour I'exercice des fonctions a distance.
De plus, il doit lui &tre communiqué un document faisant état des régles générales contenues dans la présente délibération, ainsi qu'un document l'informant
de ses droits et obligations en matiére de temps de travail, d’hygiéne et de sécurité.
Lorsqu'il exerce ses fonctions & domicile, 'agent en télétravail :
- Fournit un certificat de conformité ou, a défaut, une attestation sur I'honneur justifiant la conformité des installations et des locaux et notamment
des regles de sécurité électrique ;
Fournit une attestation de l'assurance auprés de laquelle il a souscrit son contrat d'assurance multirisques habitation précisant qu'elle couvre
l'exercice du télétravail au(x) lieu(x) défini(s) dans I'acte individuel ;
- Atteste qu'il dispose d'un espace de travail adapté et qu'il travaille dans de bonnes conditions d'ergonomie ;
- Justifie qu'il dispose de moyens d'émission et de réception de données numériques compatibles avec son activité professionnelle.

2.2 Quotité
La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure a trois jours par semaine. Le temps de présence sur le

lieu d'affectation ne peut étre inférieur & deux jours par semaine. Les seuils ainsi définis peuvent s'apprécier sur une base mensuelle.
Il peut étre dérogé aux dispositions mentionnées ci-dessus dans les cas suivants :




« Alademande des agents dont I'état de santé le justifie, et aprés avis du médecin du travail, il peut &tre dérogé pour 6 mois maximum aux quotités
susvisées. Cette dérogation est renouvelable aprés avis du médecin du travail.

+  Alademande des femmes enceintes ;

¢ A la demande des agents éligibles au conge de proche aidant prévu a l'article L. 3142-16 du code du travail, pour une durée de trois mois
maximum, renouvelable ;

¢ Lorsqu'une autorisation temporaire de télétravail a été demandée et accordée en raison d'une situation exceptionnelle perturbant I'accés au service
ou le travail sur site (intempéries, pandémie, impossibilité de se déplacer, blocage des transports en commun...).

2.3 Fin de l'autorisation de télétravail

En dehors de la période d'adaptation, il peut étre mis fin au télétravail, & tout moment et par écrit, a l'initiative de I'administration ou de I'agent, moyennant un
délai de prévenance de deux mois.

Dans le cas ol il est mis fin & l'autorisation de télétravail a l'initiative de I'administration le délai de prévenance peut étre réduit en cas de nécessité de service
ddment motivée. Pendant la période d'adaptation, ce délai est ramené & un mois.

Le refus opposé a une demande d'autorisation de télétravail ainsi que linterruption du télétravail a l'initiative de I'administration doivent &tre motivés et
précédés d'un entretien.

La commission administrative paritaire ou la commission consultative paritaire compétente peut étre saisie par agent intéressé du refus 0pposé a une
demande initiale ou de renouvellement de télétravail formulée par lui, pour I'exercice d'activités éligibles, ainsi que de l'interruption du télétravail a l'initiative
de I'administration.

v MODALITES DE CONTROLE ET DE COMPTABILISATION DU TEMPS DE TRAVAIL
*  Le systéme déclaratif (les agents doivent remplir, périodiquement, des formulaires dénommés " feuilles de temps " ou auto-déclarations) ;

v" MODALITES DE PRISE EN CHARGE DES COUTS DIRECTEMENT LIES A L'EXERCICE DU TELETRAVAIL

4.1 Mise a disposition des moyens matériels
L'employeur met & la disposition des agents autorisés & exercer leurs fonctions en télétravail les outils de travail suivants

. Ordinateur portable ;

*  Accés a la messagerie professionnelle ;

¢ Accés aux logiciels indispensables a l'exercice des fonctions ;
Les équipements mis a disposition de I'agent exergant ses activités en télétravail et leurs conditions d’installation et de restitution, les conditions d'utilisation,
de renouvellement et de maintenance des équipements et des fournitures, par 'employeur, sont précisés dans la convention autorisant le télétravail a I'agent.
Pour les agents dont I'état de santé le justifie et aprés avis du médecin de prévention ou du médecin du travail un équipement spécifique peut étre mis a
disposition.

v’ REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE SECURITE DES SYSTEMES D'INFORMATION ET DE PROTECTION DES DONNEES

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le systéme informatique doit pouvoir fonctionner de
maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité des données doit étre préservée.

L'agent en situation de télétravail s’engage a utiliser le matériel informatique qui lui est confié dans le respect des régles en vigueur en matiére de sécurité
des systémes d'information.

L'agent doit se conformer & 'ensemble des régles en vigueur au sein de son service en matiére de sécurité des systémes d'information et en particulier aux
regles relatives a la protection et a la confidentialité des données et des dossiers en les rendant inaccessibles aux tiers.

Par ailleurs, I'agent s'engage a respecter la confidentialité des informations obtenues ou recueillies dans le cadre de son travail et 4 ne pas les utiliser a des
fins personnelles.

Seul I'agent visé par un acte individuel peut utiliser le matériel mis & disposition par I'administration.

Les données personnelles ne peuvent étre recueilies et traitées que pour un usage déterminé et legitime, correspondant aux missions de la
collectivité/établissement.

L'agent en télétravail ne rassemble ni ne diffuse de téléchargement illicite via I'internet a l'aide des outils informatiques fournis par 'employeur. Il s'engage a
réserver |'usage des outils informatiques mis a disposition par l'administration & un usage strictement professionnel.

v' REGLES A RESPECTER EN MATIERE DE TEMPS DE TRAVAIL, DE SECURITE ET DE PROTECTION DE LA SANTE

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés habituellement au sein de la collectivité.

Durant ces horaires, I'agent doit étre & la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement a ses occupations personnelles. Il doit étre totalement
joignable et disponible en faveur des administrés, de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs hiérarchiques.

Les jours de référence travaillés, d'une part, sous forme de télétravail et, d'autre part, sur site, compte tenu du cycle de travail applicable a I'agent, ainsi que
les plages horaires durant lesquelles I'agent exergant ses activités en télétravail est a la disposition de son employeur et peut étre joint sont définis dans l'acte
individuel autorisant 'exercice des fonctions en télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la méme couverture accident, maladie, décés et prévoyance que les autres agents.

Les agents travaillant & leur domicile sont couverts pour les accidents survenus a I'occasion de l'exécution des taches confiées par I'employeur. Tout accident
intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.
Le télétravailleur s’engage a déclarer tout accident survenu sur le lieu de télétravail.

L'agent télétravailleur bénéficie de la médecine du travail dans les mémes conditions que I'ensemble des agents.

Le poste du télétravailleur fait I'objet d’'une évaluation des risques professionnels au méme titre que I'ensemble des postes de travail du service. Il doit
répondre aux regles de sécurité et permettre un exercice optimal du travail.

Les risques liés au poste en télétravail sont pris en compte dans le document unique d'évaluation des risques professionnels.

L'agent n'est pas autorisé a quitter son lieu de télétravail pendant ses heures de travail.




Si l'agent quitte son lieu de télétravail pendant ses heures de travail sans autorisation préalable de I'autorité territoriale, il pourra étre sanctionné et/ou se voir
infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées ne pourra donner lieu a une reconnaissance
d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents domestiques ne pourront donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service.

Toutefois, durant sa pause méridienne, conformément a la réglementation du temps de travail de la collectivité, l'agent est autorisé a quitter son lieu de
telétravail.

v MODALITES D'ACCES DES INSTITUTIONS COMPETENTES SUR LE LIEU D'EXERCICE DU TELETRAVAIL AFIN DE S'ASSURER DE LA BONNE
APPLICATION DES REGLES EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Les membres de la formation spécialisée en santé, sécurité et des conditions de travail procédent a intervalles réguliers a la visite des services relevant de
leur champ de compétence. lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence géographique dans le cadre des
missions qui leur sont confiées par le comité social territorial. Celui-ci fixe I'étendue ainsi que la composition de la délégation chargée de la visite.
Toutes facilités doivent étre accordées & la délégation pour I'exercice de ce droit sous réserve du bon fonctionnement du service.
La délégation comprend au moins un représentant de la collectivité et au moins un représentant du personnel. Elle peut étre assistée d'un medecin du travail,
de I'agent chargé de la fonction d'inspection dans le domaine de la santé et de la sécurité et de I'assistant ou du conseiller de prévention.
Les conditions d'exercice du droit d'accés peuvent faire l'objet d'adaptations s'agissant des services soumis a des procédures d'acces réservé par la
réglementation. Ces adaptations sont fixées par voie d'arrété de l'autorité territoriale.
La délégation de la formation spécialisée en santé, sécurité et des conditions de travail peut réaliser cette visite sur le lieu d'exercice des fonctions en
telétravail. Dans le cas ol l'agent exerce ses fonctions en télétravail & son domicile, l'accés au domicile du télétravailleur est subordonné & l'accord de
l'intéressé, diment recueilli par écrit.
Les missions accomplies en application du présent article doivent donner lieu & un rapport présenté a la formation spécialisée en santé, sécurité et des
conditions de travail.
L'organe délibérant, aprés en avoir délibéré :

. Décide l'instauration du télétravail au sein de la collectivité a compter du 3 mars 2026;

. Valide les critéres et modalités d'exercice du télétravail tels que définis ci-dessus.
Les crédits correspondants sont inscrits au budget.

OBJET : Planning des élections municipales 2026

8h00 — 10h00 Bruno Coutable / Muriel Baillargeau / Régis
Guitel/ Jérémy Poupeau

10h00 - 12h00 Jacky Durand / Lucie Perdriault/Hans
Maziller/ Johanne Aufort

12h00 — 14h00 Bernard Audren/Jacky Durand/ Justine
Dutour

14h00- 16h00 Gwenaél Lebihen/Béverly Joachim

16h00 — 18h00 Guy Fradin/Jessica Joly/Hervé Baillargeau




